Chuyªn ®Ò 8
Một số vấn đề về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

I. ĐẶT VẤN ĐỀ

Kiểm tra, giám sát là một mặt công tác của Đoàn để tiếp cận và đánh giá hiệu quả các hoạt động xã hội, phong trào thanh niên. Kiểm tra, giám sát có đặc trưng là chỉ ra cái đúng - cái sai, cái hợp lý - cái bất hợp lý, cái hiệu quả - cái kém hiệu quả,…; kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo, là thao tác thường xuyên của người lãnh đạo, cho nên, kiểm tra, giám sát được coi là biện pháp cơ bản, thường xuyên, là nội dung chủ yếu của việc tiếp cận và đánh giá hoạt động xã hội, phong trào thanh niên.


II. VÀI NÉT VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA NHIỆM KỲ ĐẠI HỘI ĐOÀN VIII (2002 – 2007)
.

1. ViÖc l·nh ®¹o, chØ ®¹o vµ tæ chøc thùc hiÖn c«ng t¸c kiÓm tra cña Ban ChÊp hµnh, Ban Th­êng vô §oµn c¸c cÊp.
- Ban Thường vụ Trung ương Đoàn đã ban hành Nghị quyết chuyên đề về “Tăng cường công tác kiểm tra của Đoàn trong giai đoạn hiện nay” (Nghị quyết số 08NQ/TWĐTN ngày 10/10/2005 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn). 

- Ban Bí thư Trung ương Đoàn đã có hướng dẫn số 82 HD/TWĐTN về việc thực hiện Nghị quyết 08 của BTV Trung ương Đoàn; 

- Sau 2 năm, có 37 tỉnh, thành Đoàn có văn bản hướng dẫn thực hiện nghị quyết; 04 đơn vị (Hà Nội, Phú Thọ, Thanh Hoá, TP. Hồ Chí Minh) đã thành lập được Ban kiểm tra chuyên trách trong bộ máy cơ quan tỉnh, thành đoàn. 

- Công tác kiểm tra định kỳ được Ban Thường vụ Đoàn các cấp duy trì thực hiện tốt, nội dung kiểm tra đã toàn diện hơn. Ban Thường vụ Đoàn các cấp đã tăng cường chỉ đạo các ban chuyên môn của Đoàn kiểm tra hướng dẫn cơ sở theo đối tượng lĩnh vực được phân công. 
2. Tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña ñy ban kiÓm tra 

2.1- Hệ thống tổ chức, bộ máy của ủy ban kiểm tra
- Ủy ban kiểm tra Trung ương Đoàn khoá VIII gồm 13 đồng chí, do 1 đồng chí Bí thư Trung ương Đoàn làm Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra, 5/13 đồng  chí ủy viên ủy ban kiểm tra là  uỷ  viên Ban Chấp hành Trung ương Đoàn. 


- Có 72/74 tỉnh thành Đoàn và đoàn trực thuộc bầu UBKT (theo Điều lệ Đoàn, có 02 đơn vị không thành lập UBKT là Đoàn TN Quân đội và Đoàn TN Bộ Công an) với tổng số 353 uỷ viên, trong đó có 61 đồng chí chủ nhiệm UBKT là Bí thư, phó Bí thư cấp tỉnh, thành Đoàn, 11 đồng chí chủ nhiệm UBKT là uỷ viên BTV tỉnh, thành Đoàn và đoàn trực thuộc. Đặc biệt từ sau đại hội Đoàn cấp huyện và cơ sở đến nay có 94% chủ nhiệm UBKT của Đoàn cấp huyện là Bí thư hoặc phó Bí thư huyện, thị Đoàn.

- Công tác giao ban, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ kiểm tra đã được UBKT các cấp đặc biệt quan tâm. Theo báo cáo của 51 tỉnh, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc Trung ương Đoàn,trong nhiệm kỳ qua các cấp bộ Đoàn đã tổ chức được 2.166 lớp tập huấn cho 67.597 lượt cán bộ Đoàn và cán bộ Đoàn làm công tác kiểm tra.

2.2- Việc thực hiện các nhiệm vụ công tác kiểm tra:

- Ủy ban kiểm tra Trung ương Đoàn đã tham mưu cho Ban Bí thư, Ban Thường vụ Trung ương Đoàn tổ chức 21 đợt kiểm tra với hơn 100 đoàn công tác tới hơn 200 lượt tỉnh, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc, gần 300 lượt Đoàn cấp huyện và Đoàn cơ sở. 

- Ủy ban kiểm tra của Đoàn cấp tỉnh, huyện đã chủ động xây dựng kế hoạch tham mưu cho cấp bộ Đoàn cấp mình tổ chức từ 2 - 4 đợt kiểm tra tới 100% đầu mối Đoàn cấp huyện, quận; trên 80% số Đoàn cơ sở, đến cuối nhiệm kỳ đã có 100% số đơn vị từ Đoàn cơ sở đến cấp tỉnh, thành Đoàn.
          - Về công tác kỷ luật, việc thi hành kỷ luật trong Đoàn đã có nhiều chuyển biến tích cực, góp phần giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đoàn. Cụ thể, Uỷ ban kiểm tra Trung ương Đoàn đã tham mưu cho Ban Thường vụ Trung ương Đoàn ra quyết định kỷ luật 15 trường hợp cán bộ thuộc diện Trung ương Đoàn quản lý (giảm 01 trường hợp so với nhiệm kỳ VII), trong đó: khiển trách 9 trường hợp, cảnh cáo 2 trường hợp (nhiệm kỳ VII là 8, giảm 6 trường hợp), cách chức 3 trường hợp (nhiệm kỳ VII là 7, giảm 4 trường hợp). Đặc biệt có 01 trường hợp bị khai trừ (đồng chí phó chủ nhiệm UBKT thành Đoàn TP Hồ Chí Minh). Nội dung chủ yếu là vi phạm về nguyên tắc quản lý tài chính, vi phạm phẩm chất đạo đức người cán bộ, đảng viên. 

Qua báo cáo của 51 tỉnh, thành Đoàn và kiểm tra cơ sở, từ đầu nhiệm kỳ Đại hội VIII đến nay có 10.252 vụ vi phạm kỷ luật (nhiệm kỳ VII là 6.215 vụ, tăng 4.037 vụ), các cấp bộ Đoàn đã xử lý kỷ luật 9.931 (bằng 96,8%). Nội dung chủ yếu là: vi phạm nguyên tắc tổ chức, vi phạm phẩm chất đạo đức người cán bộ, đảng viên... Trong tổng số 9.931 trường hợp bị kỷ luật, số cán bộ bị xử lý kỷ luật chiếm khoảng 4,3% (nhiệm kỳ VII là 9,2% trường hợp, giảm 4,9%). Theo báo cáo trong nhiệm kỳ qua một số đơn vị có số lượng vi phạm kỷ luật khá cao như: Kiên Giang 7.429 vụ, Bạc Liêu 516 vụ, Cà Mau 473, Hà Nội 282 vụ, Thanh Hoá 200 vụ, Trà Vinh 157 vụ, Nam Định 112 vụ…) 

- Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo trong Đoàn được UBKT và cấp bộ Đoàn các cấp giải quyết kịp thời, đúng luật KNTC và các quy định của điều lệ, hướng dẫn thực hiện điều lệ Đoàn, góp phần quan trọng vào bảo vệ quyền lợi chính đáng cho cán bộ, đoàn viên.

Trong nhiệm kỳ VIII, Uỷ ban kiểm tra Trung ương Đoàn đã tiếp nhận 56 đơn thư (nhiệm kỳ VII là 69 đơn thư, giảm 13 đơn thư), trong đó 04 (5,7%) đơn khiếu nại, 52 đơn tố cáo (94,3%). Uỷ ban kiểm tra Trung ương Đoàn đã trực tiếp giải quyết 06 đơn, chuyển các cơ quan chức năng 30 đơn; 20 đơn không giải quyết do không ghi danh, nội dung, địa chỉ không rõ ràng. Một số đơn vị trong nhiệm đã tiếp nhận nhiều đơn thư như: Quảng Ninh 295, Thái Bình 67, Bắc Giang 64.…)

Trong số 06 đơn do UBKT Trung ương Đoàn trực tiếp giải quyết có 04 đơn đúng một phần, 02 đơn tố cáo sai sự thật. Sau khi có kết luận của UBKT Trung ương Đoàn đã giúp tình hình các đơn vị ổn định. Không có trường hợp nào khiếu nại kết luận của UBKT Trung ương Đoàn.

Uỷ ban kiểm tra của Đoàn từ cấp tỉnh đến cơ sở đã tiếp nhận 861 đơn thư, khiếu nại, tố cáo, kiến nghị của cán bộ, đoàn viên và nhân dân (nhiệm kỳ VII là 853 đơn thư, tăng 08 đơn), trong đó 316 (36,8%) đơn khiếu nại, 545 (63,2%) đơn tố cáo; trong đó có 148 đơn, thư không ghi danh, không rõ nội dung, địa chỉ. Uỷ ban kiểm tra của Đoàn các cấp đã trực tiếp giải quyết  497 đơn, chuyển các cơ quan chức năng 344 đơn.

- Kiểm tra công tác đoàn phí, việc sử dụng đoàn phí và các nguồn quỹ khác của Đoàn được chú trọng tiến hành và bước đầu đạt kết quả tốt. Việc kiểm tra thực hiện công tác đoàn phí đã trở thành nội dung thường xuyên của các cấp bộ Đoàn và UBKT các cấp. Các đợt kiểm tra đoàn phí gắn với kiểm tra định kỳ 06 tháng, một năm. Một số tỉnh đã tiến hành kiểm tra chuyên đề.


III. NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN TRONG NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐOÀN IX VỀ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐOÀN.

1. Báo cáo của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn khóa VIII tại Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ IX (phần về công tác kiểm tra): 

Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn, phục vụ công tác chỉ đạo, củng cố và xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh. Đoàn tập trung nâng cao nhận thức, kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát cho cán bộ lãnh đạo các cấp của Đoàn; đặt trọng tâm vào việc kiểm tra, giám sát thực hiện các chủ trương công tác của Đoàn, đánh giá được hiệu quả việc thực hiện cũng như tính thực tiễn của từng chủ trương do cấp bộ Đoàn các cấp ban hành; kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Đoàn và kịp thời giải quyết khiếu nại, tố cáo, góp phần bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, thanh niên.

2. Điều lệ Đoàn sửa đổi, bổ sung (trích)

Bổ sung quan trọng nhất là về chức năng giám sát tại Điều 23 và Điều 25:

Điều 23:

1. KiÓm tra, gi¸m s¸t lµ chøc n¨ng l·nh ®¹o cña §oµn. Tæ chøc §oµn ph¶i tiÕn hµnh c«ng t¸c kiÓm tra, gi¸m s¸t. Tæ chøc §oµn, ®oµn viªn vµ c¸n bé §oµn chÞu sù kiÓm tra, gi¸m s¸t cña §oµn.


2. C¸c cÊp bé §oµn l·nh ®¹o c«ng t¸c kiÓm tra, gi¸m s¸t vµ tæ chøc thùc hiÖn nhiÖm vô kiÓm tra, gi¸m s¸t c¸c tæ chøc §oµn vµ §oµn viªn chÊp hµnh ®iÒu lÖ §oµn, nghÞ quyÕt cña §oµn.


§iÒu 25:


NhiÖm vô cña Uû ban kiÓm tra c¸c cÊp:

….


4. Gi¸m s¸t Uû viªn Ban ChÊp hµnh, c¸n bé cïng cÊp vµ tæ chøc §oµn cÊp d­íi trong viÖc thùc hiÖn chñ tr­​¬ng, nghÞ quyÕt, quy ®Þnh cña §oµn theo h­íng dÉn cña Ban Th­êng vô Trung ­¬ng §oµn. 


….


IV. NHỮNG NỘI DUNG c¸c cÊp BỘ ĐOÀN CẦN NẮM VỮNG TRONG CHỈ ĐẠO, TIẾN HÀNH CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT 

1- Kiểm tra việc thi hành Điều lệ, nghị quyết, chủ trương của Đoàn.

    
 - Nội dung:

     
+ Kiểm tra thực hiện Điều lệ Đoàn và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn;

    
+ Kiểm tra việc triển khai, thực hiện nghị quyết và các chủ trương công tác của Đoàn đối với cán bộ, đoàn viên, tổ chức Đoàn cấp dưới;

  
 - Trong quá trình kiểm tra cần chú ý:

      
+ Đánh giá được hiệu quả các chủ trương công tác của Đoàn, chất lượng các hoạt động và phong trào do Đoàn chỉ đạo, tổ chức;

       
+ Đề xuất để kịp thời uốn nắn những khuyết điểm, lệch lạc trong việc thực hiện chỉ thị, nghị quyết ;

       
+ Phát hiện và đề xuất nhân rộng điển hình nhân tố mới;

2- Kiểm tra cán bộ, đoàn viên (kể cả uỷ viên Ban Chấp hành cùng cấp) và tổ chức Đoàn cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Đoàn.

     
- Những yếu tố để phát hiện cán bộ, đoàn viên và tổ chức Đoàn có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Đoàn:

    
+ Qua theo dõi nắm tình hình;

     
+ Qua các ý kiến phản ánh trực tiếp (có biên bản, băng ghi âm) hoặc đơn, thư của cán bộ, đoàn viên, nhân dân;

     
+ Qua các phương tiện thông tin đại chúng;…

    
 - Những điều cần lưu ý:

      
+ Đối với cán bộ thuộc diện cấp bộ Đoàn cùng cấp hoặc cấp bộ Đoàn cấp trên quản lý, khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Đoàn thì uỷ ban kiểm tra nơi phát hiện dấu hiệu phải báo cáo cấp bộ đoàn cùng cấp và uỷ ban kiểm tra cấp trên trước khi tiến hành kiểm tra.

      
+ Sau khi kiểm tra theo dấu hiệu vi phạm phải có kết luận, nếu đến mức phải kỷ luật thì phải đề xuất hình thức kỷ luật và biện pháp giải quyết với cấp bộ Đoàn cấp có thẩm quyền.

3- Kiểm tra việc thi hành kỷ luật của tổ chức Đoàn cấp dưới.
       
- Nội dung kiểm tra:

      
+ Phương hướng, phương châm trong thi hành kỷ luật;

       
+ Nguyên tắc, thủ tục, thẩm quyền thi hành kỷ luật;

       
+ Việc thực thi quyết định kỷ luật, theo dõi công nhận tiến bộ;

       
+ Việc giải quyết đơn thư khiếu nại về kỷ luật;

        
- Khi kiểm tra việc thi hành kỷ luật, ủy ban kiểm tra có thể xem xét các vụ kỷ luật đã được xử lý nhưng có dấu hiệu xử lý không đúng để kiến nghị cấp bộ Đoàn có thẩm quyền xem xét, quyết định.
4- Giám sát ủy viên ban chấp hành, cán bộ cùng cấp và tổ chức Đoàn cấp dưới trong việc thực hiện chủ trương, nghị quyết, quy định của Đoàn.
     
- Đối tượng giám sát: 

       
+ Uỷ viên ban chấp hành, cán bộ đoàn cùng cấp;

       
+ Tổ chức Đoàn cấp dưới, trước hết là cấp dưới trực tiếp, và cán bộ, đoàn viên.

    
 - Nội dung giám sát:

        
+ Giám sát tổ chức Đoàn cấp dưới trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nghị quyết, chủ trương công tác của Đoàn; việc chấp hành Điều lệ và các quy định của tổ chức Đoàn.

        
+ Giám sát cán bộ, đoàn viên trong việc chấp hành Điều lệ Đoàn, thực hiện các nghị quyết, quy định, quyết định của Đoàn; việc thực hiện các tiêu chuẩn cán bộ, đoàn viên theo quy định của Đảng, Nhà nước và của Đoàn; việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống;...

      
- Cách thức tiến hành giám sát:

+ Phân công uỷ viên uỷ ban kiểm tra trực tiếp, thường xuyên theo dõi địa bàn, lĩnh vực, nắm tình hình phục vụ cho việc phát hiện dấu hiệu vi phạm nếu có; 

+ Cử cán bộ dự các hội nghị, hoạt động của cấp bộ hoặc tổ chức Đoàn được giám sát.

+ Tổ chức các đoàn kiểm tra, giám sát tại địa phương, đơn vị; 

+ Trao đổi, nắm tình hình từ các tổ chức trong hệ thống chính trị, các cơ quan bảo vệ pháp luật, dư luận quần chúng thanh thiếu nhi và nhân dân, thông qua các phương tiện thông tin đại chúng và đơn thư khiếu nại, tố cáo.

            + Xem xét các văn bản, báo cáo của tổ chức Đoàn cấp dưới.
5- Giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến cán bộ Đoàn; tham mưu cho cấp bộ Đoàn về việc thi hành kỷ luật, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên thanh niên.

       
- Khi nhận được đơn khiếu nại tố cáo của cán bộ, đoàn viên, nếu thuộc thẩm quyền giải quyết thì Uỷ ban kiểm tra các cấp có trách nhiệm thẩm tra, xác minh, kết luận, kiến nghị xử lý và trả lời cho người có đơn. Thời hạn giải quyết lần đầu không quá 30 ngày đối với khiếu nại, 60 ngày đối với tố cáo kể từ ngày thụ lý giải quyết; đối với các vụ việc phức tạp liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành, nhiều tổ chức thì thời hạn giải quyết có thể kéo dài  nhưng thời gian kéo dài thêm không quá 45 ngày đối với khiếu nại, 90 ngày đối với tố cáo. 

        - Những tố cáo, khiếu nại không thuộc thẩm quyền giải quyết thì chuyển cho cơ quan chức năng xem xét, giải quyết và thông báo cho người có đơn biết. 

        - Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu mà người khiếu nại, tố cáo không đồng ý thì có quyền khiếu nại lên cấp có thẩm quyền giải quyết khiếu nại tiếp theo. (Đối với khu vực đi lại khó khăn thời hạn có thể kéo dài hơn nhưng không quá 45 ngày). Thời gian giải quyết mỗi lần tiếp theo không quá 45 ngày kể từ ngày thụ lý để giải quyết, đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn nhưng không quá 60 ngày kể từ ngày thụ lý giải quyết. Người khiếu nại không gửi đơn khiếu nại tố cáo đến nhiều cấp, nhiều ngành cùng một lúc; trong thời gian cấp có thẩm quyền đang xem xét, kết luận, người khiếu nại không gửi đơn khiếu nại tố cáo đi các cấp, các ngành...

        - Đối với đơn tố cáo không ghi danh, không rõ địa chỉ và những đơn đã được cấp có thẩm quyền xem xét kết luận nay tố cáo lại nhưng không có thêm tài liệu, chứng cứ mới; những đơn tố cáo sao chụp chữ ký, đơn tố cáo tập thể thì không xem xét giải quyết; trường hợp đơn tố cáo không ghi danh, không rõ địa chỉ người tố cáo nhưng nội dung rõ ràng, bằng chứng cụ thể và có cơ sở để thẩm tra, xác minh thì Uỷ ban kiểm tra tiến hành kiểm tra theo dấu hiệu vi phạm (khoản 2, Điều 25 Điều lệ Đoàn).

        - Trường hợp đơn khiếu nại tố cáo có nội dung, tính chất phức tạp, có liên quan đến nhiều cấp thì Uỷ ban kiểm tra, cấp bộ Đoàn cấp trên trực tiếp có thể xem xét giải quyết

         - Đối với đơn, thư khiếu nại, tố cáo có liên quan đến đại biểu đại hội hoặc hội nghị đại biểu của Đoàn, thì chỉ nhận và xem xét, giải quyết đơn thư đó nếu được gửi đến trước đại hội, hội nghị đại biểu ít nhất 10 ngày.

         - Trong khi giải quyết đơn khiếu nại tố cáo, Uỷ ban kiểm tra phải đảm bảo khách quan, trung thực, đúng pháp luật và đúng quy định của Điều lệ Đoàn, không được truy chụp, trù úm người có đơn khiếu tố. Sau khi giải quyết xong phải báo cáo với cấp bộ Đoàn có thẩm quyền xử lý.

6- Kiểm tra công tác Đoàn phí; việc quản lý, sử dụng tài chính và các nguồn thu khác của các đơn vị trực thuộc và tổ chức Đoàn cấp dưới.

         Hàng năm các cấp bộ Đoàn, Uỷ ban kiểm tra xây dựng kế hoạch, tiến hành kiểm tra công tác đoàn phí, việc quản lý sử dụng tài chính và các nguồn thu khác của các đơn vị trực thuộc và tổ chức Đoàn cáap dưới, cụ thể như sau:

      
- Kiểm tra công tác đoàn phí:

      
+ Đối với đoàn viên: Kiểm tra ý thức, trách nhiệm nộp đoàn phí của đoàn viên (thể hiện ở thời gian nộp đoàn phí và mức nộp đoàn phí).

      
+ Đối với tổ chức đoàn: Tập trung 2 nội dung sau:

       
• Kiểm tra việc thu, nộp đoàn phí, thời gian nộp, tỷ lệ trích nộp lên Đoàn cấp trên.

       
• Kiểm tra việc quản lý và sử dụng đoàn phí: mục đích, nội dung sử dụng, việc thực hiện các quy định về chế độ thanh quyết toán, việc mở sổ sách theo dõi theo quy định của Nhà nước.

      
 - Kiểm tra tài chính của Đoàn.

      
+ Đối với ngân sách nhà nước cấp: Kiểm tra việc sử dụng ngân sách Nhà nước cấp cho các hoạt động của Đoàn (chỉ kiểm tra khi thấy có dấu hiệu vi phạm và có sự đồng ý của ban Thường vụ Đoàn cùng cấp). Khi tiến hành kiểm tra cần phối hợp chặt chẽ với cơ quan tài chính.

      
+ Đối với các nguồn thu khác: Tiến hành kiểm tra khi có sự đồng ý của Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp; trong đó chú ý các khoản phân phối cho cán bộ, nhân viên, đầu tư cho sản xuất, làm công tác từ thiện và giúp đỡ cơ sở, để lại quỹ phúc lợi của cơ quan đơn vị... Kiểm tra việc sử dụng nguồn thu này có đúng quy định của Nhà nước, có hợp lý, công bằng đảm bảo nguyên tắc bàn bạc tập thể hay không.

       
+ Kiểm tra việc thanh, quyết toán các loại sổ sách, hoá đơn chứng từ theo quy định của Nhà nước.


V. CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT VỚI VIỆC ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI, PHONG TRÀO THANH NIÊN 

Đánh giá hiệu quả các hoạt động xã hội, phong trào thanh niên là vấn đề lớn, bức xúc đặt ra cần phải nghiên cứu và triển khai trong thực tiễn. Để công tác kiểm tra, giám sát tham gia góp phần tích cực trong việc đánh giá này, trước mắt, cần chú ý một số điểm sau:

1- Quan điểm, mục tiêu đánh giá:

- Quan điểm: Đánh giá phải đảm bảo tính khách quan, toàn diện, cụ thể, trên quan điểm phát triển;

- Mục tiêu: Đánh giá được đúng thực lực của tổ chức và chất lượng hoạt động do Đoàn tiến hành; đổi mới công tác thi đua khen thưởng; chấn chỉnh việc ban hành các chủ trương công tác cho sát, đúng, có hiệu quả trong thực tiễn.

2- Về các cơ quan tham mưu đánh giá:

- Cấp bộ Đoàn cấp trên; 

- Ủy ban kiểm tra cấp trên;

- Hội đồng thi đua – khen thưởng cấp trên;

- Các ban chuyên môn của Đoàn cấp trên;

3- Bộ tiêu chí đánh giá: 

- Bộ tiêu chí đánh giá ở cấp nào do Ban Chấp hành cấp đó xây dựng và cần phải phù hợp với chương trình công tác từng năm của từng cấp bộ Đoàn, tuy nhiên, phải đảm bảo có các tiêu chí trên các mặt công tác chủ yếu của Đoàn, đó là:

+ Công tác giáo dục:

+ Công tác xây dựng tổ chức, đoàn kết, tập hợp thanh niên:

+ Các hoạt động phong trào:

....

- Trung ương Đoàn đang giao cho Viện nghiên cứu thanh niên nghiên cứu xây dựng bộ tiêu chí đánh giá đối với các tỉnh, thành đoàn, Đoàn trực thuộc.

4- Các bước đánh giá:

- Tự đánh giá của cấp bộ Đoàn cấp dưới;

- Các ban, đơn vị chuyên môn của Đoàn cấp trên có ý kiến tham mưu về việc đánh giá;

- Tham khảo ý kiến cấp ủy về việc đánh giá;

- Cấp bộ Đoàn cấp trên quyết định việc đánh giá;

5- Cơ chế để thực hiện việc đánh giá;

- Đề cao tự đánh giá của đơn vị được đánh giá;

- Tăng cường sự phối hợp giữa các ban, đơn vị chuyên môn của cấp bộ Đoàn cấp trên trong việc đánh giá;

- Đánh giá phải dựa trên cơ  sở kiểm tra, giám sát định kỳ, đột xuất;

- Tăng cường cán bộ, kinh phí cho công tác kiểm tra, đánh giá;

________________
�  Nguồn: Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ của Uỷ ban kiểm tra Trung ương Đoàn khoá VIII.
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