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rr. QUA rRiNH DAO rAO

1. D4i hgc:

- H6 ddo tao: Chinh quy

- Noi ddo tao: Trudng Dai hgc GTVT

- Nganh hoc: Di6u khi6n hoc

- Nuoc ddo tao: Vi6t Nam Narn t6t nghiOp: 2002

2. Sau ilgi hgc

- Thac si chuy0n ngdnh: QuAn tri kinh doanh Nam c6p bang: 2009

- Noi ddo tao: Truong Dai hoc Qu6c Gia Tp. HO Chf Minh

- TCn ludn vf,n: Hoach dinh t6ng hcrp c6c ngu6n luc cho sg phat triOn c6ng ty c6 phan xi rndng

sai gon

3. Ngo4i ngfr': Tii)ng Anli

4. Cic chri'ng chi sau rl4i hgc:

- Tri6t hoc

- Phuong ph6p giing day dai hoc

- Tin hoc: B
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rrr. euA rRiNH coNc rAc cuuYnN uON

C6ng viQc tlim nhiQmNcri c6ng t6cThdi gian

Trq ly t6ng gi6m d6cC6ng ty c6 phdn xi mdng Sdi Gdn2002 -^2004

Truong phdng, Thu kY chu tich HDQT

Gi5m d6c du 6n

Cdng ty cO phAn xi rndng Sdi Gdn

C6ng ty TNHH Li0n Minh
2005 - 2009

Giing vi6nTruong DI I Lac H6ng2010 - nay

rv. QUA rRiNH NGITIEN CUU KHOA Hgc

l. Cic dO tai nghien c[r'u khoa hoc dd vd dang tham gia (thuQc danh muc HQi d6ng Chilc

danh gi6o su nha nudc quY dinh):

TT TOn thi nghiGn cri'u NIm bIt

tIAu/I'{im

hohn thhnh

--5Etit .6p (NN, Bq,

nghnh, trudng)

Trich

nhiQm

tham gia

1 XAy dung doanh nghiQp thuc hdnh Ao 201 I Truong DH Lac FI6ng Thdnh vi6n

2
Mentor cho c6c dU 6n khdi nghiQp qu6c

gia vir cua VCCI
20t5-2022 Trucrng DH L4c H6ng Mentor

2. Cttc c6ng trinh khoa hgc dd c6ng b5 lttruqc danh rnpc HQi d6ng Chirc danh giao su nhd

nucrc quy dinh): TOn cdng trinh, ndrn c6ng b6, noi cOng bo'
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