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1 Tô Trúc  Anh
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Trách nhiệm 

hữu hạn Pousung Việt Nam

2 Nguyễn Hoàng Phương  Anh
Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của doanh nghiệp đối với chất 

lượng dịch vụ Bảo hiểm xã hội tỉnh Đồng Nai

3 Trần Thị Minh  Châu

Các yếu tố chất lượng dịch vụ đào tạo ảnh hưởng đến sự hài lòng của 

sinh viên: Khảo sát tại Trường Trung cấp Kinh tế Kỹ thuật số 2 tỉnh Đồng 

Nai

4 Nguyễn Ngọc  Châu
Hoàn thiện hoạt động chuỗi cung ứng hàng hóa nội bộ tại Công ty Cổ 

phần Chăn nuôi C.P. Việt Nam

5 Nguyễn Tấn  Đạt

Một số giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Ngân 

hàng Thương mại Cổ phần Ngoại Thương Việt Nam, chi nhánh Nhơn 

Trạch

6 Nguyễn Thị Thu  Hà
Đo lường sự hài lòng của khách hàng về dịch vụ nhà khách Đại học Quốc 

gia thành phố Hồ Chí Mình 

7 Nguyễn Thị  Hoa
Giải pháp  hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Trách nhiệm 

hữu hạn Một thành viên Lâm nghiệp Bà Rịa Vũng Tàu

8 Nguyễn Xuân  Hùng
Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của người lao động: 

Trường hợp nghiên cứu tại Đài Phát thanh - Truyền hình Đồng Nai

9 Đỗ Lê Thảo  Huyền
Một số giải pháp hoàn thiện hoạt động quản trị nguồn nhân lực Công ty 

Trách nhiệm hữu hạn Dệt Hoành Thân (Việt Nam)

10 Hà Thị Thu  Huyền

Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của nhân viên tại Ngân 

hàng Thương mại Cổ phần Công thương Việt Nam trên địa bàn tỉnh 

Đồng Nai

11 Nguyễn Thị Thu  Huyền
Giải pháp giảm sự căng thẳng trong công việc của nhân viên tại Trung 

tâm Đăng kiểm xe cơ giới Đồng Nai

12 Lương Thị Thùy  Khoa
Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Khoa Dược Trường 

Đại học Lạc Hồng

13 Bùi Thị Khánh  Linh
Một số giải pháp hoàn thiện hoạt động marketing tại Khu du lịch 

Cocobeach Camp Lagi đến năm 2025

14 Cao Phú  Lộc
Giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực của Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn Jiangsu Jingmeng Việt Nam

15 Nguyễn Trọng  Long
Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Công ty Cổ phần Đồng 

Phú Cường

16 Trịnh Ngọc Kim  Ngân
Giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực của Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn Gỗ Trường Hải Minh

17 Lê Tuấn  Nghiệm
Phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến năng suất lao động: Trường hợp 

Công ty Trách nhiệm hữu hạn Aureole DMS

18 Phạm Hữu  Phước
Các yếu tố tác động đến động lực làm việc của nhân viên: Trường hợp 

nghiên cứu tại Aureole Group Việt Nam

19 Nguyễn Thị  Phượng

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng về dịch vụ nhà 

hàng: Trường hợp nghiên cứu tại Công ty Cổ phần Thương mại Dịch vụ 

Cổng Vàng

20 Nguyễn Hải  Quân
Các nhân tố ảnh hưởng đến ý định chọn học tại Trường Đại học Lạc 

Hồng: Nghiên cứu tại thành phố Biên Hòa, Đồng Nai

21 Lâm Giang  Thanh
Giải pháp quản lý doanh nghiệp có nguy cơ bỏ trốn trong lĩnh vực xuất 

nhập khẩu tại Cục Hải quan tỉnh Đồng Nai
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22 Phạm Thị Thu  Thảo
Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của người lao động tại Sở 

Giao thông vận tải Đồng Nai

23 Phạm Thị Phương  Thảo
Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng trong công việc đối với cán bộ 

công chức tại Cục thuế tỉnh Đồng Nai

24 Nguyễn Thị Thu  Thủy

Các yếu tố tác động đến sự hài lòng của khách hàng về chất lượng dịch 

vụ đào tạo: Trường hợp nghiên cứu tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn 

Một thành viên Giáo dục Việt Mỹ

25 Phạm Thị  Thụy
Nâng cao chất lượng dịch vụ tại Trung tâm pháp luật Công đoàn tỉnh 

Đồng Nai

26 Nguyễn Trần Lê Thủy  Tiên
Các nhân tố ảnh hưởng đến chất lượng dịch vụ công trực tuyến tại Cục 

Hải quan tỉnh Đồng Nai

27 Nguyễn Hữu  Trải
Hoàn thiện công tác tuyển dụng và đào tạo nguồn nhân lực tại Ngân 

hàng TMCP Đầu tư và Phát triển chi nhánh Nam Đồng Nai

28 Đặng Minh Hạnh  Trâm
Một số giải pháp hoàn thiện hoạt động marketing tại Công ty Cổ phần 

DIC Đồng Tiến

29 Nguyễn Từ Kiều  Trang
Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động quản trị nguồn nhân lực tại 

Trung tâm Dịch vụ Công ích thành phố Biên Hòa

30 Huỳnh Thanh  Trọng
Một số giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Trung tâm Dịch 

vụ Nông nghiệp tỉnh Đồng Nai đến năm 2025

31 Tô Thành  Trung
Hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Cổ phần TKG Taekwang 

Vina

32 Võ Minh  Tuấn
Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Công ty Cổ phần Xăng dầu Tín 

Nghĩa

33 Lương Thanh  Tùng

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự gắn kết của người lao động đối với tổ 

chức: Trường hợp nghiên cứu tại Liên hiệp các tổ chức hữu nghị Việt 

Nam


