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1 Ngô Tuấn Anh
Giải pháp ngăn ngừa sự căng thẳng trong công việc của nhân viên 

Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Đồng Nai

2 Nguyễn Thị Vân Anh
Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của người nộp thuế trước 

bạ tại Chi cục Thuế thành phố Biên Hòa

3 Nguyễn Hoài Bảo
Nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công theo cơ chế một 

cửa tại Cục thuế tỉnh Đồng Nai

4 Sengthong Bounthanh
Giải pháp hoàn thiện công tác đào tạo đội ngũ giảng viên Trường 

Đại học Champasak, Lào

5 Quách Ngọc Bửu
Xây dựng chiến lược phát triển kinh doanh tại Công ty Cổ phần 

Môi trường Sonadezi đến năm 2022

6 Trần Thanh Đan Châu
Hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Trách nhiệm hữu 

hạn Hwaseung Vina

7 Vixathep Chittalapha

Các yếu tố tác động đến chất lượng dịch vụ du lịch tại điểm du 

lịch tham quan thác KHONEPHAPHENG, tỉnh Champasak, 

Nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào

8 Từ Thị Duyên Anh Cúc
Giải pháp nâng cao kết quả hoạt động kinh doanh tại Công ty Cổ 

phần Môi trường Sonadezi

9 Thái Mạnh Cường Nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty Bảo Việt Long Thành

10 Trần Mạnh Đại
Một số giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty 

Cổ phần Thương mại và Xây dựng Phước Tân đến năm 2025

11 Trần Huỳnh Đại Điền
Giải pháp phát triển kinh doanh bất động sản  tại Công ty Cổ 

phần Sonadezi Long Thành

12 Bùi Anh Dũng
Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng và lòng trung thành của 

nhân viên: Nghiên cứu tại Công ty Cổ phần Sonadezi Giang Điền

13 Đào Hoàng Dũng

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng đối với 

chất lượng dịch vụ đào tạo lái xe tại Trung tâm Đào tạo và sát 

hạch lái xe loại 1 Đồng Nai

14 Lê Minh Dũng

Nghiên cứu các yếu tố marketing trực tuyến tác động đến quyết 

định mua hàng tại Công ty TNHH Sản xuất hàng tiêu dùng Bình 

Tiên (Biti's)

15 Nguyễn Trí Dũng

Hoàn thiện công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tại 

Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chi nhánh Khu 

công nghiệp Sóng thần tỉnh Bình Dương

16 Nguyễn Ngọc Dương

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng về dịch vụ 

ngân hàng bán lẻ: Nghiên cứu tại Ngân hàng Thương mại Cổ 

phần Sài Gòn Thương Tín chi nhánh Đồng Nai

17 Lê Đăng Duy
Một số giải pháp giảm sự căng thẳng trong công việc của người 

lao động tại Công ty TNHH Cargill Việt Nam

18 Trần Xuân Duyên
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty TNHH 

Yupoong Việt Nam

19 Bolisouth Fongsamouth Hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực của Công ty Bia Lào

20 Đỗ Thị Ninh Giang
Giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ phục vụ khách hàng tại 

Ngân hàng Thương mại Cổ phần Quân đội chi nhánh Đồng Nai

21 Nguyễn Việt Hà
Một số giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại 

Công ty Trách nhiệm hữu hạn Mỹ nghệ Tự nhiên đến năm 2025
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22 Nguyễn Nhật Hải

Một số giải pháp nhằm hoàn thiện hoạt động quản trị chuỗi cung 

ứng nông sản tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên 

Kinh doanh nông sản Tín Nghĩa đến năm 2025

23 Lê Thị Tuyết Hạnh
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Phú Mỹ 

Gia

24 Trần Thụy Mỹ Hạnh
Hoàn thiện hoạt động marketing của Công ty Cổ phần Cáp- Nhựa 

Vĩnh Khánh đến năm 2025

25 Hoàng Thị Hiền
Giải pháp giảm thiểu sự căng thẳng trong công việc của cán bộ 

công chức tại Chi cục Thuế Quận 9

26 Lê Thị Thu Hiền

Ứng dụng mô hình thẻ điểm cân bằng trong nâng cao hiệu suất 

hoạt động tại Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông 

tỉnh Đồng Nai

27 Nguyễn Văn Hiền
Giải pháp hoàn hiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Công ty 

Trách nhiệm hữu hạn An Tỷ

28 Cao Minh Hiệp
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Thiên 

Thanh Bảo

29 Nguyễn Ngọc Hiếu
Hoạch định chiến lược kinh doanh dịch vụ hạ tầng khu công 

nghiệp tại Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành đến năm 2025

30 Trần Ngọc Hiếu

Ảnh hưởng của phong cách lãnh đạo đến sự thỏa mãn trong công 

việc của nhân viên: Trường hợp Công ty Chang Shin Việt Nam 

Trách nhiệm hữu hạn

31 Vũ Thị Hoa

Các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của người lao động về 

chất lượng dịch vụ pháp luật tại Trung tâm pháp luật công đoàn 

tỉnh Đồng Nai

32 Lê Nguyên Hòa
Nâng cao mức độ hài lòng của khách hàng giao dịch tại Phòng 

Đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai

33 Nguyễn Thị Hoan
Giải pháp nâng cao sự hài lòng của công nhân tại Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn Một thành viên Cơ khí hóa chất 14

34 Trần Thụy Hoàng

Giải pháp quản lý thông tin khách hàng nhằm phát triển các dịch 

vụ kinh doanh tại Ngân hàng Thương mại Cổ phần Đầu tư và 

Phát triển Việt Nam chi nhánh Đồng Nai

35 Đạo Văn Hồng
Hoàn thiện hoạt động marketing cho Công ty Trách nhiệm hữu 

hạn Venkys Việt Nam

36 Trương Thị Nguyệt Huế Nâng cao công tác quản lý chợ truyền thống tại huyện Nhơn Trạch

37 Bùi Đình Hùng

Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn Ánh Quang, huyện Vĩnh Cửu tỉnh Đồng Nai đến 

năm 2023

38 Hoàng Mạnh Hùng
Giải pháp hoàn thiện hoạt động marketing cho sản phẩm LPG 

dân dụng của Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam

39 Lê Thảo Hương
Các yếu tố tác động đến động lực làm việc của người lao động: 

Nghiên cứu tại Công ty cổ phần Xuất Nhập Khẩu Đồng Nai

40 Thái Viễn Hoài Hương

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng về dịch vụ 

tín dụng cá nhân tại Ngân hàng TNHH MTV Shinhan Việt Nam- 

chi nhánh Đồng Nai

41 Huỳnh Phi Khánh
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Trách 

nhiệm hữu hạn Minh Tuấn giai đoạn 2019 - 2023

42 Huỳnh Thanh Khoa
Nâng cao động lực làm việc của công nhân tại Công ty TNHH 

Cao Su Việt
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43 Vixathep Khounmada

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng gửi tiền 

tiết kiệm tại Ngân hàng Thương mại cổ phần Hàng hải Việt Nam 

chi nhánh Đô Thành

44 Lê Thị Lài
Các yếu tố ảnh hưởng đến hành vi mua sắm trực tuyến của người 

dân tại Đồng Nai

45 Phan Thị Lài
Một số giải pháp mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm tại Công 

ty Trách nhiệm hữu hạn Schaeffler Việt Nam

46 Lê Trần Nhật Li

Giải pháp nâng cao động lực làm việc cho nhân viên tại Ngân 

hàng Thương mại Cổ phần Phát triển thành phố Hồ Chí Minh chi 

nhánh Đồng Nai

47 Đặng Trần Phương Linh
Các nhân tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên: 

Nghiên cứu trường hợp sinh viên Trường Đại học Đồng Nai

48 Nguyễn Thị Linh

Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động huy động vốn tại Ngân 

hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn  Việt Nam chi nhánh 

huyện Xuân Lộc

49 Ngô Thị Châu Loan
Nâng cao năng lực cạnh tranh tại Công ty Cổ phần Môi trường 

Sonadezi

50 Lê Xuân Bảo Long
Nâng cao sự gắn kết của nhân viên với Công ty cổ phần kinh 

doanh nhà Đồng Nai

51 Nguyễn Hữu Hoài Luận
Giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh tại Ngân hàng Thương 

mại cổ phần Quân đội chi nhánh Đồng Nai đến năm 2022

52 Trần Trọng Luật

Giải pháp nâng cao chất lượng cho vay hộ sản xuất tại Ngân hàng 

Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam chi nhánh huyện 

Xuân Lộc

53 Nguyễn Thị Minh Lý

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng trong công việc: Nghiên 

cứu đối với cán bộ công chức, viên chức ngành tài chính Đồng 

Nai

54 Nguyễn Hữu Nam
Các nhân tố ảnh hưởng đến lựa chọn thương hiệu: Trường hợp 

nghiên cứu nước giải khát Pepsi

55 Lê Thị Thúy Nga
Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh của Tập đoàn 

Công nghiệp Cao su Việt Nam đến năm 2025

56 Nguyễn Thị Quỳnh Nga
Giải pháp nâng cao sự gắn kết của người lao động tại Trung tâm 

Kinh doanh VNPT Đồng Nai

57 Trần Thủy Ngân
Giải pháp nâng cao động lực làm việc cho người lao động tại Sở 

Tài nguyên và Môi trường tỉnh Đồng Nai

58 Nguyễn Trần Bảo Ngọc

Các nhân tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của công chức, 

viên chức: Nghiên cứu tại Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn tỉnh Đồng Nai

59 Huỳnh Minh Nhẫn
Đánh giá thực trạng và giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động của 

Trung tâm Phát triển Quỹ Đất tỉnh Đồng Nai

60 Đinh Hồng Nhật
Chiến lược kinh doanh Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Đồng 

Nai đến năm 2025

61 Trần Thị Tuyết Nhung

Các yếu tố chất lượng dịch vụ đào tạo ảnh hưởng đến sự hài lòng 

của sinh viên: "Khảo sát chất lượng tại trường Cao đẳng Mỹ thuật 

trang trí Đồng Nai"

62 Trương Tấn Phát
Các yếu tố tác động đến hiệu quả tiêu thụ: Nghiên cứu trường 

hợp tại Công ty Cổ phần Lothamilk
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63 Souksana
Phonmanolo

m

Các yếu tố tác động đến chất lượng dịch vụ du lịch tại điểm du 

lịch WATPHOU của tỉnh Champasak, nước Cộng hòa dân chủ 

nhân dân Lào

64 Nguyễn Ngọc Phúc

Hoàn thiện công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tại Ủy 

ban nhân dân huyện Long thành, huyện Long Thành, tỉnh Đồng 

Nai

65 Quách Kim Phụng
Hoàn thiện chiến lược marketing đối với dòng dược mỹ phẩm tại 

Công ty Sakura Beauty Việt Nam từ năm 2018-2023

66 Đỗ Thị Phương
Xây dựng chiến lược kinh doanh tại Công ty Bảo Việt Đồng Nai 

đến năm 2025

67 Nguyễn Thị Hồng Phượng
Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng về công việc của nhân viên 

tại Công ty Cổ phần Sản xuất Thương mại Dịch vụ Đồng Nai

68 Nguyễn Huy Quân
Nâng cao năng lực cạnh tranh tại Công ty cổ phần xuất nhập khẩu 

Đồng Nai

69 Trần Minh Quân
Một số giải pháp góp phần hoàn thiện hoạt động marketing cho 

Công ty Cổ phần Thực phẩm Dân Ôn đến năm 2022

70 Nguyễn Tấn Quốc

Một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản trị chất lượng 

thi công xây lắp theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 tại Công ty Cổ 

phần Xây dựng Đồng Nai đến năm 2022

71 Trần Ngọc Hải Sơn
Nâng cao động lực làm việc của người lao động tại Xí nghiệp 

Môi trường Biên Hòa

72 Ngô Thị Minh Tâm
Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của  người lao động 

tại Ủy ban nhân dân huyện Hàm Tân, tỉnh Bình Thuận

73 Nguyễn Thị Thành Tâm

Giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh của Ngân hàng TMCP 

Đầu tư và Phát triển Việt Nam chi nhánh Nam Đồng Nai đến năm 

2025

74 Võ Thành Tâm
Giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Công 

ty Cổ phần Môi trường Sonadezi

75 Vũ Thị Minh Tâm
Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Văn phòng Hội đồng 

nhân dân - Ủy ban nhân dân thành phố Biên Hòa

76 Lê Văn Tấn

Các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ thỏa mãn trong công việc của 

người lao động tại Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Đồng 

Nai

77 Ao Văn Thà
Các giải pháp nâng cao động lực làm việc của người lao động tại 

Công ty Cổ phần Môi trường Sonadezi

78 Nguyễn Đỗ Huyền Thanh

Nâng cao sự hài lòng của doanh nghiệp có vốn đầu tư trực tiếp 

nước ngoài đối với chất lượng các dịch vụ bảo hiểm tại cơ quan 

Bảo hiểm xã hội thị xã Tân Uyên tỉnh Bình Dương

79 Nguyễn Tiến Thành
Đánh giá sự hài lòng của người nộp thuế thu nhập cá nhân về 

chất lượng dịch vụ tại Cục thuế tỉnh Đồng Nai

80 Tăng Chí Thành
Giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh tại Công ty Cổ phần Xây 

dựng Đồng Nai đến năm 2022

81 Nguyễn Thị Phương Thảo
Một số giải pháp nâng cao động lực làm việc của người lao động 

Trường Đại học Đồng Nai

82 Võ Minh Thiện
Hoàn thiện quản trị nguồn nhân lưc tại Công ty Trách nhiệm hữu 

hạn An Cư đến năm 2023

83 Nguyễn Hữu Thọ

Giải pháp đảm bảo năng suất sản xuất sản phẩm băng xóa và 

băng dính tại Công ty Trách nhiệm hữu hạn Công nghiệp Plus 

Việt Nam 
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84 Huỳnh Minh Thuận
Một số giải pháp hoàn thiện hoạt động marketing tại Ngân hàng 

TMCP Vietinbank chi nhánh Nhơn Trạch đến năm 2022

85 Huỳnh Huệ Thúy

Một số giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty 

Trách nhiệm hữu hạn Một thành viên Phát triển đô thị và khu 

công nghiệp IDICO

86 Nguyễn Thị Thanh Thủy

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng đối với 

chất lượng dịch vụ thu phí đường bộ tại Công ty Cổ phần 

Sonadezi Châu Đức

87 Phan Thị Thủy

Nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của người nộp 

thuế đối với chất lượng dịch vụ nộp thuế điện tử tại Chi cục thuế 

Thành phố Biên Hòa

88 Trần Thị Thu Thủy

Các nhân tố tác động đến thu hút vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài: 

Nghiên cứu tại Khu công nghiệp Việt Nam - Singapore, tỉnh Bình 

Dương

89 Lê Quang Thụy
Một số giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại 

Công ty Trách nhiệm hữu hạn BASF Việt Nam

90 Ngô Kim Tiên
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Công ty Cổ 

phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu xây dựng Biên Hòa

91 Nguyễn Minh Tiến
Giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty Cổ phần 

Phát triển Hạ tầng Kỹ thuật

92 Nguyễn Thanh Trà

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng về chất 

lượng dịch vụ: Trường hợp nghiên cứu tại Công ty TNHH MTV 

Điện lực Đồng Nai

93 Đinh Văn Trãi
Giải pháp hoàn thiện công tác quản trị nguồn nhân lực tại Công 

ty TNHH Xây dựng Tiến Dũng đến năm 2022

94 Trầm Ngọc Trâm
Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của công chức, viên 

chức tại Sở Công thương Đồng Nai

95 Phạm Thùy Trang
Giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ môi trường tại Công ty Cổ 

phần Môi trường Sonadezi

96 Trần Quang Trung

Một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực cho 

công ty Trách nhiệm hữu hạn Công nghiệp PLUS Việt Nam đến 

năm 2023

97 Trương Thiện Trung
Hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Chi cục Hải quan Thống 

Nhất

98 Nguyễn Thanh Tuấn

Các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng về chất 

lượng dịch vụ tín dụng cá nhân tại Ngân hàng TMCP Ngoại 

thương Việt Nam- chi nhánh Đồng Nai

99 Vũ Anh Tuấn
Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của người lao động 

tại Công ty Cổ phần Cấp nước Nhơn Trạch

100 Hoàng Văn Tuất
Giải pháp hoàn thiện quản trị nguồn nhân lực tại Trại giam Thủ 

Đức

101 Huỳnh Thị Ngọc Tuyến
Giải pháp hoàn thiện chất lượng dịch vụ tại Phòng giải quyết chế 

độ bảo hiểm xã hội tỉnh Đồng Nai

102 Vũ Thị Tường Vi
Một số giải pháp hoàn thiện quản trị chất lượng tại Công ty Cổ 

phần tổng hợp Gỗ Tân Mai đến năm 2022

103 Nguyễn Thế Vinh
Nâng cao chất lượng dịch vụ thu gom rác sinh hoạt khu vực nội ô 

thành phố Biên Hòa của Công ty Cổ phần Môi trường Sonadezi
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104 Phạm Thái Vinh
Quản trị nguồn nhân lực tại Ngân hàng TMCP Quân đội- chi 

nhánh Đồng Nai

105 Bùi Tuấn Vũ

Một số giải pháp hoàn thiện hoạt động chuỗi cung ứng cho sản 

phẩm gạch không nung tại Công ty Cổ phần Vật liệu xây dựng 

không nung Toàn Thắng đến năm 2023

106 Lê Trọng Vũ
Sự hài lòng của khách hàng đối với chất lượng dịch vụ tại Trung 

tâm Nghĩa trang Biên Hòa

107 Nguyễn Ngọc Vy
Nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của nhân 

viên tại Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành

108 Hồ Thanh Xuân
Nâng cao sự hài lòng công việc của cán bộ, công nhân tại Xí 

nghiệp Công trình giao thông


